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Bachelor Responsable de l'Environnement de Travail et de la
Logistique Humanitaire | Admission 1ère année

Lien vers la formation

PRÉSENTATION

Vous souhaitez concrétiser votre engagement à l’international, tout en vous positionnant sur le marché de l’emploi en France ?
Rejoignez le bachelor Bioforce, qui vous permet à l’issue des 3 ans, de posséder une double compétence, un double métier et un
double diplôme !

L’environnement de travail et la logistique sont au cœur de l’organisation d’une entreprise ou d’une mission humanitaire. Sans ces
deux métiers au service des autres, le fonctionnement quotidien de l’entreprise ou de la mission humanitaire est impossible : dans des
contextes d’intervention pourtant très différents, le responsable de l’environnement de travail et le responsable logistique humanitaire
assurent la gestion des équipements, des bâtiments, des achats et des services internes.

Un cursus en 3 ans qui fait alterner théorie et pratique, terrain et école​

1ère année à Bioforce : les fondamentaux des métiers de responsable de l’environnement de travail et de logisticien humanitaire.
2e année, un semestre à Bioforce et 4 mois de stage humanitaire : approfondissement du métier de responsable logistique
humanitaire et stage humanitaire de 4 mois au sein d’associations locales ou d’ONG internationales, sur le terrain.
3e année, en alternance : approfondissement du métier de responsable de l’environnement de travail et Alternance entreprise
pour gagner de l’expérience de travail en environnement réel.

Les participants à cette formation lui ont donné la note de 3,6/4 en 2021.

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

Des exercices pratiques
Des études de cas
Des travaux en groupe
Des simulations grandeur nature
Un stage humanitaire à l'international
De l'alternance en entreprise

EN SUIVANT CETTE FORMATION, VOUS OBTIENDREZ

Une licence professionnelle  "Management et Gestion des Bâtis" de l’Université Paris Ouest Nanterre La Défense (IUT de
Ville d’Avray)
Une certification professionnelle de niveau 6  (équivalent bac +3/4 ) enregistrée au RNCP

PROGRAMME

1ère année à Bioforce
Les fondamentaux des métiers de responsable de l’environnement de travail et de responsable logistique humanitaire : stratégie et
gestion des services Environnement de travail et Logistique humanitaire, bases de la maintenance, gestion des équipements
techniques, gestion de parc, sourcing, planification et gestion des achats humanitaires, achats en entreprise, organisation et gestion
des transports, organisation et gestion des stocks, méthodologie de projet, opérations logistique de distribution, constituants du bâti,
gestion d’une opération de construction, distribution de biens… + Action de solidarité locale (implication opérationnelle dans un projet
de solidarité avec une association locale), simulation de mission humanitaire grandeur nature.

https://bioforce2.staging-env.fr/formation/responsable-de-lenvironnement-de-travail-et-de-la-logistique-humanitaire-post-bac-admission-1ere-annee/
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2e année : un semestre à Bioforce et 4 mois de stage humanitaire
Approfondissement du métier de responsable logistique humanitaire + Stage humanitaire de 4 mois au sein d’associations locales ou
d’ONG internationales, sur le terrain, pour intervenir dans la logistique d’un projet ou dans l’audit du dispositif logistique de l’association.
Objectifs : acquérir une expérience de terrain, consolider ses capacités d’adaptation et de travail en autonomie dans le contexte du
développement des pays du Sud et développer son savoir-être en situation interculturelle.

3e année : alternance (3 semaines en entreprise, une semaine à Bioforce)
Approfondissement du métier de responsable de l’environnement de travail + Alternance entreprise expérience de travail en
environnement réel et découverte d’une responsabilité professionnelle accordée progressivement par l’entreprise, d’une meilleure
compréhension de la théorie et de ses applications dans le monde du travail. L’occasion également d’une meilleure évaluation de son
potentiel et de son choix de carrière. Preuve que la formation répond à un besoin des entreprises, 100% des élèves trouvent un terrain
d’alternance chaque année.

PRÉ-REQUIS

Admission en 1ère année

Être titulaire du baccalauréat ou d’un diplôme étranger reconnu comme équivalent à la date de la rentrée en septembre.
Être âgé de 18 à 22 ans lors de la 1ère année.
Avoir une forte motivation pour les métiers logistique/organisation et une forte sensibilité à l’humanitaire.
Avoir la volonté d’inscrire son parcours de vie dans les valeurs spécifiques de la formation.

AUCUNE EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE PRÉALABLE N’EST REQUISE.

PROCESSUS DE SÉLECTION

FORMATION HORS PARCOURSUP

Étape 1 : candidature 
Cliquez sur le bouton « Je m’inscris » présent plus bas sur cette page, et remplissez le formulaire. Vous recevrez ensuite un email
(pensez à vérifier votre dossier Spam) qui vous permettra d’accéder à votre Espace Candidat : vous pourrez y compléter votre
candidature (un CV et une lettre de motivation vous seront demandés), en suivre l’avancée, et payer les frais de sélection et
d’inscription. Découvrez en vidéo votre espace Candidat

Que souhaitons-nous découvrir dans votre lettre de motivation ?

Une présentation de votre personnalité et de vos principaux traits de caractère
Une présentation de votre parcours scolaire et de vos engagements associatifs
Vos motivations pour intégrer la formation
Vos projets professionnels à court et long termes

A noter également : votre candidature sera étudiée à réception du paiement des frais de sélection. Nous nous engageons à vous
informer de la suite donnée à votre candidature dans un délai de 2 mois à compter de cette date.

Étape 2 : entretien complémentaire sur demande de l’équipe pédagogique, à Bioforce ou à distance.

Étape 3 : admission Vous serez informé par email et sur votre Espace Candidat de votre admission dans les 15 jours suivant
l’entretien complémentaire (ou, s’il n’y a pas d’entretien complémentaire, dans un délai de 2 mois à compter de la réception du
paiement des frais de sélection).

Vous hésitez encore ? À réception de votre candidature, notre équipe pourra bien sûr vous proposer, si nécessaire, de vous

https://bioforce2.staging-env.fr/question/comment-utiliser-lespace-candidat/
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réorienter vers une autre formation métier diplômante, plus adaptée à votre profil.

DÉBOUCHÉS ET ÉVOLUTION

Après leur bachelor, les diplômés peuvent s’investir dans 2 métiers aux compétences identiques. En France les structures qui
accueillent ces compétences sont nombreuses et variées : entreprises, écoles, cliniques, hôpitaux, immeubles… A l’international, les
organisations de solidarité proposent des postes de responsable logistique, administrateur de programmes humanitaires ou encore
gestionnaire de plateforme logistique…

71% des diplômés 2022 sont en poste ou en poursuite d’études 3 mois après leur fin de formation.

Lien vers la formation
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