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Bachelor Responsable de I'Environnement de Travail et de la
Logistique Humanitaire | Admission 3e année

Lien vers la formation

PRESENTATION

Vous avez déja une expérience de logisticien humanitaire et vous souhaitez obtenir un dipléme bac+3/4 et vous positionner sur le
marché de I'emploi en France ? Rejoignez la 3e année en alternance du bachelor Bioforce, qui vous permet de posséder une double
compétence, un double métier et un double diplome !

L'environnement de travail et la logistique sont au coeur de I'organisation d'une entreprise ou d’une mission humanitaire. Sans ces
deux métiers au service des autres, le fonctionnement quotidien de I'entreprise ou de la mission humanitaire est impossible : dans des
contextes d'intervention pourtant tres différents, le responsable de I'environnement de travail et le responsable logistique humanitaire
assurent la gestion des équipements, des batiments, des achats et des services internes.

Un cursus qui fait alterner théorie et pratique, terrain et école avec une 3e année, en alternance (3 semaines en entreprise,
une semaine a Bioforce) : approfondissement du métier de responsable de I'environnement de travail et Alternance entreprise pour
gagner de I'expérience de travail en environnement réel.

Les participants a cette formation lui ont donné la note de 3,6/4 en 2020.

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

Des exercices pratiques

Des études de cas

Des travaux en groupe

Des simulations grandeur nature

Un stage humanitaire a l'international
De I'alternance en entreprise

EN SUIVANT CETTE FORMATION, VOUS OBTIENDREZ

e Une licence professionnelle "Management et Gestion des Batis" de I’'Université Paris Ouest Nanterre La Défense (IUT de
Ville d’Avray)
e Une certification professionnelle de niveau 6 (équivalent bac +4) enregistrée au RNCP

PROGRAMME

3e année : alternance (3 semaines en entreprise, une semaine a Bioforce)

Approfondissement du métier de responsable de I'environnement de travail (approfondissement des modules de 1ére année) :
Alternance entreprise expérience de travail en environnement réel et découverte d’une responsabilité professionnelle accordée
progressivement par I'entreprise, d’'une meilleure compréhension de la théorie et de ses applications dans le monde du travail.
L'occasion également d’une meilleure évaluation de son potentiel et de son choix de carriere. Preuve que la formation répond a un
besoin des entreprises, 100% des éléves trouvent un terrain d'alternance chaque année.

PRE-REQUIS
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Admission en 3e année

o Etre titulaire de la certification professionnelle de Logisticien de I'action humanitaire délivrée par Bioforce ou avoir une
expérience professionnelle de logisticien humanitaire d'au moins 3 ans.
e Aucune limite d’age.

PROCESSUS DE SELECTION

étape 1. Postulez toute I'année sur la page web de la formation en cliquant sur Je m’inscris : complétez le formulaire, puis téléchargez
votre CV et une lettre de motivation. Votre candidature sera étudiée a réception du paiement des frais de sélection.

Que souhaitons-nous découvrir dans votre lettre de motivation ?

o Une présentation de votre personnalité et de vos principaux traits de caractére
o Une présentation de votre parcours scolaire et de vos engagements associatifs
e os motivations pour intégrer la formation

e \os projets professionnels a court et long termes

étape 2. A la demande de I'équipe pédagogique, vous pouvez étre invité(e) a participer a un entretien complémentaire a Bioforce ou a
distance.

étape 3. Vous serez informé par email de votre admission dans les 15 jours suivant I'entretien complémentaire ou dans un délai de 2
mois a compter de la réception du paiement des frais de sélection si vous n'avez pas réalisé d'entretien complémentaire.

DEBOUCHES ET EVOLUTION

Alissue de la formation, les diplomés peuvent s'investir dans 2 métiers aux compétences identiques.
En France les structures qui accueillent ces compétences sont nombreuses et variées : entreprises, écoles, cliniques, hdpitaux,
immeubles...

Alinternational, les organisations de solidarité proposent des postes de responsable logistique, administrateur de programmes
humanitaires ou encore gestionnaire de plateforme logistique...

79% des diplémés 2020 sont en poste ou en poursuite d'études 3 mois apres leur fin de formation

Lien vers la formation

12-06-2026 Bioforce 2/2


https://bioforce2.staging-env.fr/formation/responsable-de-lenvironnement-de-travail-et-de-la-logistique-humanitaire-admission-3e-annee/

